
 
 

Nguoàn Chæ Daãn Veà Moät Keá 
Hoaïch Toát 

y Hoûi caâu hoûi vaø thöông löôïng nhöõng  thuaät ngöõ. 

y Yeâu caàu moät ngöôøi baïn hoaëc ngöôøi beânh vöïc ñi 
chung vôùi quí vò vaøo ngaøy heïn ñeå laøm keá hoaïch. 

y Cho moät ngöôøi naøo giuùp cho quí vò raø soaùt keá hoaïch 
tröôùc khi quí vò kyù. 

y Yeâu caàu moät baûn sau ñeà daønh. 

y Quí  vi coù 3 ngaøy thay ñoåi yù kieán-Yeâu caàu thay ñoåi 
baèng vaên kieän.  

y Sau khi baét ñaàu quí vò coù 30 ngaøy yeâu caàu moät hoaït 
ñoäng khaùc. 

y   Khoâng neân ñoàng yù moät keá hoaïch maø quí vò bieát raèng 
quí vò khoâng laøm ñöôïc. 

y Neáu nhaân vieân laøm vieäc noùi raèng “ haõy kyù hoaëc quí 
vò seõ bò tröøng phaït”, yeâu caàu noùi chuyeän vôùi ngöôøi giaùm 
thò, vaø yeâu caàu moät phieân toøa xöû coâng baèng tieåu bang.  

 

y Khoâng ñoàng yù vôùi keá hoaïch? Yeâu caàu “ Thaåm Ñònh 
cuûa Ngöôøi Thöù Ba” 

y Khoâng ñoàng yù vôùi Söï Ñaùnh Giaù cuûa ngöôøi thöù ba? 
Yeâu caàu moät phieân toøa xöû coâng baèng caáp tieåu bang. 

         

 

Goïi Cho Dòch Vuï Phaùp Lyù  

Khi quí vò khoâng ñoàng yù vôùi keá hoaïch, chính phuû quaän phaûi 
ñöa quí vò ñeán moät nhaân vieân coâng vieäc ñaùnh giaù khoâng 
phuï thuoäc chính phuû quaän, Khoâng neân tröøng phaït quí vò! 

Coù khoù khaêng? Yeâu caàu moät phieân toøa xöû 
coâng baèng. Ñieàn vaøo phía sau cuûa baát cöù Giaáy 
Thoâng Baùo naøo hoaëc goïi 800-952-5253. 

                                  Soaïn bôûi 

            Dòch Vuï Phaùp Lyù Phía Baéc California 

Giuùp cho quí vò ñaït ñeán Muïc Ñích 

CalWORKs 

Keá Hoaïch Töø Trôï Caáâp 
Tieán Ñeán Vieäc Laøm 
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 öï Thaåm Ñònh 
        Söï thaåm ñònh  nhìn vaøo  
nhöõng gì quí vò coù theå laøm, nhöõng 
gì caàn ñeå giuùp cho quí vò ñeåà tìm 
ñöôïc vieäc laøm, vaø nhöõng vieäc laøm gì trong khu vöïc 
ñòa phöông cuûa quí vò.  

• Chính phuû quaän phaûi nhìn vaøo trình ñoä naêng 
khieáu cuûa quí vò, maø khoâng phaûi chæ laø ôû trong 
tröôøng quí vò hoïc ñeán lôùp maáy hoaëc quí vò tröôùc 
ñaây laøm nhöõng coâng vieäc gì.  

• Baøn luaän veà quí vò nghó theá naøo maø coù theå laøm 
cho quí vò coù moät coâng aên vieäc laøm maø quí vò 
coù theå kieám ñuû tieàn ñeå nuoâi gia ñình cuûa quí vò 

• Giaûi thích nhöõng gì quí vò thích thuù laøm vaø lyù 
do taïi sao.  

• Neáu quí vò khoâng ñoàng yù vôùi söï ñaùnh giaù hoaëc 
nhöõng gì maø chính phuû quaän ñaõ quy cho quí vò, 
haõy yeâu caàu  “Söï Thaåm Ñònh  cuûa Ngöôøi  Thöù 
Ba ” Moät ngöôøn khoâng phuï thuoäc chính phuï 
quaän ñeå thaåm ñònh laïi cho quí vò.  

 
 

 

• Neáu quùi vò khoâng ñoàng yù vôùi chính phuû quaän, 
haõy noùi roõ!  Noùi raèng “Toâi khoâng ñoàng yù vôùi keá 
hoaïch” vaø haõy vieát xuoáng (baèng vaên baûn). Yeâu 
caàu “ Söï Thaåm Ñònh cuûa Ngöôøi Thöù Ba”. 

 oá Giôø Veà Giaùo Duïc 

Coù hieäu löïc töø 12/1/04,  20 
tieáng ñaàu tieân cuûa töø trôï caáp tieán 
ñeán Vieäc Laøm (welfare to work)  
phaûi laø hoaït  ñoäng “ chính yeáu”. 

• Hoaït ñoäng “ chính yeáu” laø coâng vieäc,  töï laøm 
chuû, vieäc laøm khoâng löông, vöøa hoïc vöøa laøm 
(work study), tìm vieäc laøm, vaø 12 thaùng ñaàu tieân 
cuûa chöông trình giaùo duïc höôùng nghieäp. 

• Neáu quí vò khoâng phaûi ôû trong chöông trình giaùo 
duïc höôùng nghieäp, coù nghóa laø chöông trình giaùo 
duïc cuûa quí vò seõ bò qui vaøo 12-15 giôø   “khoâng-
chính yeáu” coøn laïi.  

hay Ñoåi Keá Hoaïch Cuûa Quí Vò 

 Sau khi quí vò ñaõ kyù keá hoaïch cuûa quí vò…... 

• Quùi vò coù 3 ngaøy ñeå thay ñoåi yù kieâán vaø ñoøi 
hoûi moät keá hoaïch môùi.  

• Neáu quí vò ñaõ baét ñaàu nhöõng hoaït ñoäng trong 
keá hoaïch cuûa quí vò, quí vò coù 30 ngaøy ñeå 
thay ñoåi yù kieán vaø ñoøi hoûi moät nhieäm vuï 
khaùc.  Chính phuû quaän phaûi cho quí vò thay 
ñoåi, neáu coù moät nhieäm vuï khaùc saün saøng. 

• Quí vò coù theå yeâu caàu moät keá hoaïch môùi neáu 
coù söï thay ñoåi trong ñôøi cuûa quí vò laøm cho 
quí vò khoâng theå tieáp tuïc keá hoaïch. 

 

öø Trôï Caáp Cho Ñeán Keá Hoaïch Coâng  
  Vieäc Laø Gì? 

Moät keá hoaïch trình baøy caùch tham döï vaøo coâng 
vieäc taøi ngheà trong suoát 60-thaùng giôùi haïn höôûng 
CalWORKs. Keá hoaïch naøy ñeà caäp nhöõng dòch vuï 
hoã trôï maø quí vò seõ nhaän ñöôïc ñeå giuùp cho quí vò 
thöïc hieän nhöõng gì maø ñaõ trình baøy trong keá hoaïch.  
Ñoù laø moät hôïp ñoàng giöõa quí vò vaø chính phuû quaän. 

 

       aøm Theá Naøo Ñeå Nhaän Ñöôïc Moät Keá  
  Hoïach Toát? 

• Quyeát ñònh nhöõng gì quí vò muoán, vaø haõy thuùc 
ñaåy! Keá hoaïch naøy neân ñöôïc cuøng nhau thaønh 
laäp , bôûi quí vò vaø chính phuû quaän. 

• Haõy neân chuaån bò ! Haõy gom laïi nhöõng thoâng 
tin vaø lyù do veà nhöõng gì maø quí vò muoán laøm, 
ngay taïi luùc ñaàu maø quí vò höôûng trôï caáp Cal-
WORKs. 

 

 oäi Tìm Vieäc Laøm 

• Haõy coù moät vieäc 
laøm hoaëc khu vöïc trong 
taâm trí cuûa quí vò vaø taïi 
sao coâng vieäc ñoù thöùc 
hôïp cho quí vò. Xem  xeùt nhieäm vuï cuûa vieäc 
laøm, tieàn löông.  

• Yeâu caàu nhaân vieân tìm vieäc laøm giuùp cho quí 
vò nhaém vaøo söï tìm kieám  coâng vieäc trong khu 
vöïc naøy.  Hoï coù leõ coù theå tieáp xuùc vôùi chuû trong 
khu vöïc naøy. 

 

  haønh Laäp Keá Hoaïch 

• Chính phuû quaän vaø quí vò cuøng nhau laäp 
moät keá hoaïch.  Neáu nhaân vieân laøm vieäc ñeà 
nghò nhöõng gì quí vò khoâng muoán, noùi cho hoï 
nghe quí vò muoán nhöõng gì vaø cho lyù do.  

• Neáu quí vò khoâng coù naêng khieáu cô baûn veà 
ñoïc vaø toaùn hoaëc noùi tieáng Anh, chính phuû 
quaän neân cho quí vò nhöõng lôùp hoïc naøy. Chính 
phuû quaän phaûi cho quí vò hoïc nhöõng lôùp hoïc 
naøy neáu caàn ñeå thoaùt khoûi nhöõng trôû ngaïi khi  
quí vò laøm vieäc.  

Naém chaéc laø ngöôøi thaåm ñònh trung laäp 
naøy coù lyù do cuûa quí vò taïi sao quí vò 
khoâng ñoàng yù vôùi chính phuû quaän.  

Quí vò coù leõ coù theå tham gia chöông trình giaùo duïc 
trong thôøi gian “chính yeáu” cuûa quí vò. Haõy hoûi 
nhaân vieân laøm vieäc.   Neáu bò töø choái, yeâu caàu moät 
phieân toøa xöû coâng baèng 

Nhaän Ñöôïc Moät Keá Hoaïch Toát 
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